
 
   

 

  
 

 

 

Regulamin rekrutacji i udziału  

w projekcie „Siła Kobiet! Razem mieszkamy – wspólnie działamy” realizowanego przez 

Fundację Aktywności Obywatelskiej 

 

§ 1 

Informacje o projekcie 

 

1. Projekt „Siła Kobiet! Razem mieszkamy – wspólnie działamy” jest finansowany przez 

Komisję Europejską w ramach Programu Równych Praw realizowanego ze środków 

programu CERV finansowanego ze środków Komisji Europejskiej w ramach programu 

„Obywatele, Równość, Prawa i Wartości” na lata 2021 – 2027.”  

 

2. Realizatorem projektu „Siła Kobiet! Razem mieszkamy – wspólnie działamy” jest Fundacja 

Aktywności Obywatelskiej, z siedzibą w Lublinie, ul. Wolska 11, 20-411 Lublin, wpisana do 

rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z 

siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000231024, REGON 060021248, NIP 946 24 56 064. 

3. Głównym celem projektu „Siła Kobiet! Razem mieszkamy – wspólnie działamy” jest 

włączenie uchodźczyń, migrantek oraz repatriantek w życie społeczne i obywatelskie Lublina 

poprzez podniesienie ich świadomości na temat równości praw wszystkich obywateli i 

obywatelek oraz rozwój kompetencji w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji, mowie 

nienawiści i innym formom nierównego traktowania.  

Bezpośrednimi odbiorczyniami działań będzie grupa 60 Kobiet: uchodźczyń, migrantek, 

repatriantek zamieszkujących, przebywających, pracujących lub uczących się w Lublinie.  

 

4. Główne działania: 

I. PRACOWNIA MOCY KOBIET 1.02.2026 – 31.05.2026  

Cykl szkoleń edukacyjnych poświęconych Karcie Praw Podstawowych UE, mechanizmom 

ochrony przed dyskryminacją, reagowaniu na mowę nienawiści, funkcjonowaniu instytucji i 

organizacji pozarządowych oraz możliwości angażowania się w życie społeczne i obywatelskie 

Lublina.  



 
   

 

  
 

Zajęcia będą prowadzone w 3 grupach po ok.10 kobiet, co pozwoli na lepszy kontakt z grupą i 

możliwość aktywnego udziału kobiet. Każda grupa przejdzie szkolenie składające się z 4 

modułów tematycznych (każdy moduł po 5 h), w sumie każda grupa skorzysta z 20 h szkolenia, 

łącznie odbędzie się 60 h szkolenia. Moduły szkolenia (20h):  

MOC PRAWA - jakie prawa gwarantuje każdej osobie przebywającej w Polsce Karta Praw 

Podstawowych UE  

MOC RÓWNOŚCI I NIEDYSKRYMINACJI - rozpoznawanie i nazywanie dyskryminacji, jak 

reagować na przemoc motywowaną uprzedzeniami  

MOC SŁOWA - jak reagować na hejt i mowę nienawiści, jak mówić o swoich prawach i 

potrzebach  

MOC DZIAŁANIA - jak motywować i wspierać inne kobiety, jak być aktywną obywatelką 

Lublina 

 

II.WSPÓLNOTA KOBIET – „MOJA DROGA” 1.06.2026 – 31.12.2026  

Spotkania grup wsparcia oraz wolontariacka pomoc sąsiedzka w formule „Kobieta dla 

Kobiety”, służące budowaniu solidarności, wzajemnego wsparcia i odporności na wykluczenie.  

Działanie będzie przebiegało dwutorowo i będzie polegało na:  

- Utworzeniu i funkcjonowaniu trzech grup wsparcia dla 30 kobiet uchodźczyń, migrantek oraz 

repatriantek z grupy A (średnio po 10 osób w grupie) . 

Celem grup wsparcia będzie zbudowanie relacji oraz pomoc w radzeniu sobie z problemami 

specyficznymi dla kobiet uchodźczyń, migrantek oraz repatriantek. Spotkania grup odbywać 

się będą minimum raz na mc, aż do końca projektu. Każde spotkanie to ok 2h, każda grupa 

spotka się min. 6 razy. W sumie 36 h wsparcia w ramach 3 grup. 

- Realizacji wolontariatu w postaci "pomocy sąsiedzkiej" "Kobieta dla Kobiety”: - 30 kobiet z 

gr A na rzecz 30 kobiet z gr B 

Celem wolontariackiej pomocy sąsiedzkiej "Kobieta dla Kobiety" jest w przypadku grupy A - 

wzrost poczucia przydatności, ważności, wiary we własną sprawczość i wartość oraz 

zachęcenie do aktywności i empatycznego wsparcia osób potrzebujących pomocy. Natomiast 

dla grupy B - zapewnienie realnej pomocy sąsiedzkiej Kobietom odizolowanym, mającym 

trudności z integracją, adaptacją, funkcjonowaniem społecznym. Każda Kobieta z grupy A 

będzie wolontariuszem/pomocnikiem dla minimum 1 potrzebującej Kobiety z grupy B. Pomoc 

będzie mogła być realizowana nie tylko w formule 1 na 1, ale też w podgrupkach, np. 2 kobiety 

z grupy A będą mogły wspólnie spędzić czas z 2 kobietami z grupy B, co pozytywnie wpłynie 

na wychodzenie z izolacji i budowanie poczucia bycia częścią większej wspólnoty. Pomoc 

obejmie np. wsparcie Podopiecznej w zakresie załatwienia spraw w urzędzie, pokazanie jak 



 
   

 

  
 

skorzystać z praw, ulg, prezentacja informacji o dostępnych możliwościach aktywności, 

motywowanie do "wyjścia z domu" 

III. KOBIECE PORUSZENIE –1.06.2026 – 31.12.2026)  

Realizacja inicjatyw antydyskryminacyjnych i równościowych (Celem działania jest aktywne 

włączanie kobiet uchodźczyń, migrantek oraz repatriantek w życie Lublina poprzez realizację 

inicjatyw antydyskryminacyjnych, promujących równość, prawa człowieka i przeciwdziałanie 

mowie nienawiści. Inicjatywy te będą sprzyjały budowaniu dialogu między 

migrantkami/repatriantkami a mieszkankami i mieszkańcami Lublina oraz wzmacniały 

poczucie sprawczości kobiet z doświadczeniem migracji.  

W każdej 10-osobowej grupie kobiet–Liderek zostaną wyłonione 3 podgrupki po średnio 2-4 

osoby, co da w sumie 9 „podgrupek inicjatywnych”.  

Podgrupki te opracują koncepcje inicjatyw w formule „patroli obywatelskich”, które będą 

monitorować i promować przestrzeganie praw człowieka, równości płci oraz zasad 

niedyskryminacji w Lublinie. Realizacja inicjatyw: Każda grupa szczegółowo zaplanuje swoje 

działania, określając cele, zakres oddziaływania i oczekiwane rezultaty. Inicjatywy będą 

obejmować m.in.:  

- kampanie społeczne i uliczne akcje informacyjne dotyczące Karty Praw Podstawowych UE, 

równości kobiet i mężczyzn, praw uchodźczyń i migrantek,  

- interwencje obywatelskie – opracowanie diagnoz, raportów, petycji i pism w sprawach 

związanych z dyskryminacją lub wykluczeniem, kierowanych do urzędu miasta, rad dzielnic 

czy instytucji publicznych, - działania edukacyjne i warsztatowe dla społeczności lokalnej 

dotyczące przeciwdziałania mowie nienawiści i promowania postaw równościowych,  

- wolontariackie inicjatywy integracyjne – wspierające osoby najbardziej narażone na 

wykluczenie,  

- patrole obywatelskie w przestrzeni publicznej i online – monitorujące przypadki mowy 

nienawiści, dyskryminacji i naruszeń praw, połączone z opracowaniem raportów i 

rekomendacji.  

Każda inicjatywa będzie dokumentowana fotograficznie, a do udziału zapraszani będą 

przedstawiciele mediów lokalnych. Z każdej akcji powstanie artykuł publikowany na stronie 

Fundacji oraz post w mediach społecznościowych. 

IV. MOC upowszechniania – 1.01.2026 – 31.12.2026-  

Działania promujące wiedzę o Karcie Praw Podstawowych UE, przeciwdziałaniu 

dyskryminacji, aktywności społecznej i obywatelskiej 1.01.2026 – 31.12.2026-  

 

§ 2 



 
   

 

  
 

Uczestniczki (odbiorczynie) projektu 

1. Grupa A (30 kobiet – Liderki): Uchodźczynie, migrantki, repatriantki z potencjałem do 

aktywności społecznej, które chcą zdobyć wiedzę i narzędzia, by skutecznie działać w swoich 

społecznościach, wspierać inne kobiety oraz przeciwdziałać przejawom wykluczenia i 

dyskryminacji.  

Kryteria:  

a) płeć - kobieta  

b) status - uchodźczyni, migrantki, repatriantki  

c) zamieszkiwanie/przebywanie/nauka/praca - na terenie Lublina  

d) motywacja do działań obywatelskich i społecznych oraz chęć wspierania innych kobiet 

uchodźczyń, migrantek oraz repatriantek, dzielenia się wiedzą 

2. Grupa B (30 kobiet – Podopieczne): Uchodźczynie, migrantki, repatriantki bardziej narażone 

na wykluczenie – mniej samodzielne, zagubione, często starsze lub nieznające języka polskiego 

– potrzebujące wsparcia i opieki, szczególnie w zakresie ochrony swoich praw i 

przeciwdziałania dyskryminacji.  

Kryteria:  

a) płeć - kobieta  

b) status - uchodźczyni, migrantki, repatriantki  

c) zamieszkiwanie/przebywanie/nauka/praca - na terenie Lublina  

d) Minimum jedno ograniczenie związane z: trudnościami w procesie adaptacji w miejscu 

zamieszkania, trudności z integracją i włączaniem się w życie społeczne, stanem zdrowia, 

niepełnosprawnością, trudną sytuacją rodzinną, trudną sytuacją finansową ograniczającą dostęp 

do edukacji i pracy, barierami językowymi. 

§ 3  

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja odbędzie się w okresie: 1.01.2026 -28.02.2026 

2. Do projektu mogą zgłaszać się kobiety przynależne do grupy określonej w § 2 Regulaminu. 

3. Kobiety zainteresowane udziałem w Projekcie zobowiązane są do zapoznania się z 

regulaminem rekrutacji oraz wypełnienia formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie 

www.fao.org.pl (zakładka „Siła Kobiet!”)  

4. Formularz można złożyć elektronicznie (grupa A) lub osobiście w Biurze Projektu przy ul. 

Wolska 11, pok.309 w Lublinie/lub przesłać na adres pocztowy: Fundacja Aktywności 



 
   

 

  
 

Obywatelskiej, ul. Wolska 11, 20-411 Lublin lub e-mail: fundacja@fao.org.pl (grupa A i 

grupa B) 

5. Do projektu będą się mogły zgłaszać kobiety zainteresowane udziałem w projekcie, 

spełniające kryteria zawarte w formularzu zgłoszeniowym (opisane w §2 ). Zgłoszenia będą 

rozpatrzone przez Komisję rekrutacyjną (koordynator/ka, członek Zarządu), która dokona 

wyboru uczestniczek oraz ew. utworzy listę rezerwową. W sytuacji większej liczby zgłoszeń 

zostaną przeprowadzone rozmowy z kandydatkami pod kątem motywacji do wolontariatu na 

rzecz innych kobiet z grupy docelowej.   W przypadku rekrutacji grupy B wsparciem procesu 

rekrutacji może być pomoc wolontariuszy Fundacji, oraz kobiet- liderek z grupy A. 

§ 4 

 Organizacja wsparcia oraz zasady monitoringu i ewaluacji  

1. W pierwszym dniu zajęć Uczestniczki zostaną zapoznani z organizacją techniczną zajęć, 

szczegółowym harmonogramem oraz systemem monitoringu i ewaluacji zajęć zgodnie z 

wymogami Projektu.  

2. Uczestniczki mają obowiązek złożenia oświadczeń i innych niezbędnych dokumentów na 

przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby Projektu.  

3. Każda uczestniczka ma prawo do:  

- udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 

 - zgłaszania uwag dotyczących Projektu,  

- oceny organizacji i przebiegu wsparcia.  

4. Każda uczestniczka otrzyma materiały szkoleniowe.  

5. W trakcie zajęć uczestnicy/uczestniczki mają zapewniony catering/poczęstunek zgodnie z 

zadeklarowanymi potrzebami żywieniowymi 

 

6. Wszystkie formy wsparcia będą realizowane w oparciu o zasady dobrego rządzenia, 

równych szans kobiet i mężczyzn, dostępności dla osób o zróżnicowanych potrzebach, w tym 

dostępności do tłumacza (zgodnie z deklaracją) oraz zrównoważonego rozwoju. 

7. Uczestniczka zobowiązuje się do wypełniania list obecności, ankiet oceniających/ 

ewaluacyjnych oraz innych dokumentów potwierdzających otrzymanie wsparcia w ramach 

projektu oraz jego ocenę. 

 

§ 5  

Postanowienia końcowe 

mailto:fundacja@fao.org.pl


 
   

 

  
 

1. Organizatorzy Projektu zobowiązują się do rzetelności w organizacji wszystkich form 

wsparcia oraz stałego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacją Projektu.  

2. Organizatorzy wymagają od uczestniczek punktualności, aktywnego uczestnictwa w 

zajęciach i przestrzegania zasad wypracowanych wspólnie w grupie.  

3. Wszelkie dane osobowe będą przetwarzane w ramach projektu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć o ustalonej 

liczbie godzin w trakcie danej grupy. Dopuszcza się wprowadzenie zmian w harmonogramie 

zajęć na prośbę uczestniczek lub z przyczyn obiektywnie niezależnych od Realizatora  

5. W sytuacjach wyjątkowych Realizator zastrzega sobie możliwość wprowadzania 

modyfikacji Regulaminu, które będą wprowadzane aneksem. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


