
 
   

 

  
 

 

 Регламент рекрутації та участі 

у проєкті «Сила жінок! Разом мешкаємо – спільно діємо», що реалізується 

Фундацією громадянської активності 

§ 1 

Інформація про проєкт 

1.Проєкт «Сила жінок! Разом мешкаємо – спільно діємо» фінансується Європейською 

Комісією у межах Програми рівних прав, що реалізується за кошти програми CERV, яка 

фінансується з ресурсів Європейської Комісії у межах програми «Громадяни, рівність, 

права та цінності» на 2021–2027 роки. 

2.Виконавцем проєкту «Сила жінок! Разом мешкаємо – спільно діємо» є Фундація 

громадянської активності, що зареєстрована у Любліні за адресою: вул. Вольська 11, 20-

411 Люблін, внесена до реєстру асоціацій, інших громадських та професійних 

організацій, фундацій та державних закладів охорони здоров'я, що ведеться Районним 

судом Люблін-Cхід у Любліні з місцезнаходженням у Свідніку, VI Господарський відділ 

Державного судового реєстру за номером 0000231024, REGON 060021248, NIP 946 24 56 

064. 

3.Головною метою проєкту «Сила жінок! Разом мешкаємо – спільно діємо» є залучення 

біженок, мігранток та репатріанток у суспільне та громадянське життя Любліна шляхом 

підвищення їхньої обізнаності щодо рівності прав усіх громадян та громадянок, а також 

розвиток компетенцій у сфері протидії дискримінації, мові ненависті та іншим формам 

нерівного ставлення. 

Безпосередніми отримувачками заходів буде група з 60 жінок: біженок, мігранток, 

репатріанток, які проживають, перебувають, працюють або навчаються у Любліні. 

4.Головні заходи: 

I. МАЙСТЕРНЯ ЖІНОЧОЇ СИЛИ 01.02.2026 – 31.05.2026 

Цикл освітніх тренінгів, присвячених Хартії основних прав ЄС, механізмам захисту від 

дискримінації, реагуванню на мову ненависті, функціонуванню інституцій та неурядових 

організацій, а також можливостям залучення до суспільного та громадянського життя 

Любліна. 

Заняття проводитимуться у 3 групах приблизно по 10 жінок, що дозволить забезпечити 

кращий контакт із групою та можливість активної участі жінок. Кожна група пройде 

навчання, що складається з 4 тематичних модулів (кожен модуль по 5 год.), загалом кожна 

група отримає 20 год. навчання, сумарно буде проведено 60 год. тренінгів.  

Модулі навчання (20 год.): 



 
   

 

  
 

СИЛА ПРАВА – які права гарантує кожній особі, що перебуває в Польщі, Хартія 

основних прав ЄС. 

СИЛА РІВНОСТІ ТА НЕДИСКРИМІНАЦІЇ – розпізнавання та визначення 

дискримінації, як реагувати на насильство, мотивоване упередженнями. 

СИЛА СЛОВА – як реагувати на хейт та мову ненависті, як говорити про свої права та 

потреби. 

СИЛА ДІЇ – як мотивувати та підтримувати інших жінок, як бути активною громадянкою 

Любліна. 

II. ЖІНОЧА СПІЛЬНОТА – «МІЙ ШЛЯХ» 01.06.2026 – 31.12.2026 

Зустрічі груп підтримки та волонтерська сусідська допомога у форматі «Жінка для 

Жінки», спрямовані на розбудову солідарності, взаємної підтримки та стійкості до 

виключення. 

Діяльність відбуватиметься за двома напрямами та полягатиме у: 

– Створенні та функціонуванні трьох груп підтримки для 30 жінок: біженок, мігранток 

та репатріанток із групи А (в середньому по 10 осіб у групі). 

Метою груп підтримки буде побудова стосунків та допомога у розв'язанні проблем, 

специфічних для жінок-біженок, мігранток та репатріанток. Зустрічі груп 

відбуватиметься мінімум раз на місяць до кінця проєкту. Кожна зустріч триватиме 

близько 2 год., кожна група зустрінеться мінімум 6 разів. Загалом 36 год. підтримки в 

межах 3 груп. 

– Реалізації волонтерства у формі «сусідської допомоги» «Жінка для Жінки»: 30 жінок із 

групи А на користь 30 жінок із групи Б. 

Метою волонтерської сусідської допомоги «Жінка для Жінки» є у випадку групи А — 

зростання відчуття корисності, важливості, віри у власну спроможність і цінність, а 

також заохочення до активності та емпатичної підтримки осіб, які потребують допомоги. 

Натомість для групи Б — забезпечення реальної сусідської допомоги жінкам, які є 

ізольованими, мають труднощі з інтеграцією, адаптацією, соціальним функціонуванням. 

Кожна жінка з групи А буде волонтеркою/помічницею для мінімум 1 потребуючої жінки 

з групи Б. Допомога зможе реалізовуватися не лише у форматі 1 на 1, а й у підгрупах, 

наприклад, 2 жінки з групи А зможуть спільно проводити час із 2 жінками з групи Б, що 

позитивно вплине на вихід з ізоляції та побудову відчуття приналежності до більшої 

спільноти. Допомога охоплюватиме, зокрема, підтримку Підопічної у сфері вирішення 

справ в установі, роз’яснення того, як скористатися правами, пільгами, представлення 

інформації про доступні можливості активності, мотивації до «виходу з дому». 

III. ЖІНОЧЕ ПОРУШЕННЯ – 01.06.2026 – 31.12.2026 

Реалізація антидискримінаційних та рівноправних ініціатив (Метою заходу є активне 

залучення жінок-біженок, мігранток та репатріанток у життя Любліна шляхом реалізації 

антидискримінаційних ініціатив, що просувають рівність, права людини та протидію 

мові ненависті. Ці ініціативи сприятимуть налагодженню діалогу між 



 
   

 

  
 

мігрантками/репатріантками та мешканками і мешканцями Любліна, а також 

зміцнюватимуть відчуття спроможності жінок із міграційним досвідом. 

У кожній 10-особовій групі жінок-Лідерок будуть виокремлені 3 підгрупи в середньому 

по 2-4 особи, що загалом дасть 9 «ініціативних підгруп». 

Ці підгрупи розроблять концепції ініціатив у форматі «цивільних патрулів», які будуть 

моніторити та просувати дотримання прав людини, гендерної рівності та принципів 

недискримінації в Любліні. Реалізація ініціатив: кожна група детально спланує свої дії, 

визначивши цілі, сферу впливу та очікувані результати. Ініціативи охоплюватимуть, 

зокрема: 

-соціальні кампанії та вуличні інформаційні акції щодо Хартії основних прав ЄС, рівності 

жінок і чоловіків, прав біженок та мігранток; 

-громадянські інтервенції — розробка діагнозів, звітів, петицій та листів у справах, 

пов’язаних із дискримінацією чи виключенням, адресованих до мерії міста, районних рад 

чи державних установ; 

-освітні заходи та воркшопи для місцевої громади щодо протидії мові ненависті та 

просування рівноправних позицій; 

-волонтерські інтеграційні ініціативи — на підтримку осіб, найбільш схильних до 

виключення; 

-цивільні патрулі у публічному просторі та онлайн — моніторинг випадків мови 

ненависті, дискримінації та порушень прав, поєднаний із розробкою звітів та 

рекомендацій. 

Кожна ініціатива буде задокументована за допомогою фотографій, а до участі будуть 

запрошені представники місцевих медіа. За підсумками кожної акції буде підготовлено 

та опубліковано статтю на сайті Фундації, та допис у соціальних мережах. 

IV. СИЛА поширення – 01.01.2026 – 31.12.2026 

Заходи з просування знань про Хартію основних прав ЄС, протидію дискримінації, 

соціальну та громадянську активність 01.01.2026 – 31.12.2026. 

§ 2 

Учасниці (адресатки) проєкту 

1.Група А (30 жінок – Лідерки): Біженки, мігрантки, репатріантки з потенціалом до 

соціальної активності, які хочуть здобути знання та інструменти, щоб ефективно діяти у 

своїх спільнотах, підтримувати інших жінок та протидіяти проявам виключення і 

дискримінації. 

Критерії: 

а) стать – жінка; 



 
   

 

  
 

б) статус – біженка, мігрантка, репатріантка; 

в) проживання/перебування/навчання/робота – на території Любліна; 

г) мотивація до громадянської та соціальної діяльності, а також бажання підтримувати 

інших жінок-біженок, мігранток та репатріанток, ділитися знаннями. 

2. Група Б (30 жінок – Підопічні): Біженки, мігрантки, репатріантки, які є більш 

вразливими до виключення — менш самостійні, дезорієнтовані, часто старшого віку або 

такі, що не знають польської мови — які потребують підтримки та опіки, особливо у 

сфері захисту своїх прав та протидії дискримінації. 

Критерії: 

а) стать – жінка; 

б) статус – біженка, мігрантка, репатріантка; 

в) проживання/перебування/навчання/робота – на території Любліна; 

г) щонайменше одне обмеження, пов'язане з: труднощами в процесі адаптації за місцем 

проживання, труднощами з інтеграцією та включенням у соціальне життя, станом 

здоров'я, інвалідністю, складною сімейною ситуацією, складною фінансовою ситуацією, 

що обмежує доступ до освіти та роботи, мовними бар'єрами. 

§ 3 

Правила рекрутації 

1. Рекрутація відбуватиметься у період: 1.01.2026 – 28.02.2026 

2. До проєкту можуть зголошуватися жінки, які належать до групи, визначеної у § 2 

Регламенту. 

3. Жінки, зацікавлені в участі у Проєкті, зобов’язані ознайомитися з регламентом 

рекрутації та заповнити формуляр заявки, доступний на сайті www.fao.org.pl (вкладка 

„Siła Kobiet!”) 

4. Формуляр можна подати електронним способом (група А) або особисто в Офісі 

Проєкту за адресою: вул. Вольська 11, кімн. 309 у Любліні або надіслати на поштову 

адресу: Фундація громадянської активності, вул. Вольська 11, 20-411 Люблін. або на e-

mail: fundacja@fao.org.pl (група А та група Б) 

5. До проєкту зможуть зголошуватися жінки, зацікавлені в участі у проєкті, які 

відповідають критеріям, що містяться у формулярі заявки (описаним у § 2). Заявки 

розглядатиме Рекрутаційна комісія (координатор/ка, член Правління), яка здійснить 

відбір учасниць та, за потреби, сформує резервний список. У разі великої кількості заявок 

будуть проведені співбесіди з кандидатками щодо їхньої мотивації до волонтерства на 

користь інших жінок із цільової групи. У випадку рекрутації групи Б для підтримки 

процесу рекрутації може бути залучена допомога волонтерів Фундації, а також жінок-

лідерок з групи А. 

 



 
   

 

  
 

§ 4 

Організація підтримки та правила моніторингу й оцінювання 

1. У перший день занять Учасниці будуть ознайомлені з технічною організацією 

занять, детальним графіком, а також системою моніторингу та оцінювання занять 

відповідно до вимог Проєкту. 

2. Учасниці зобов'язані подати заяви та інші необхідні документи на обробку 

персональних даних для потреб Проєкту. 

3. Кожна учасниця має право на: 

-участь у Проєкті відповідно до положень цього Регламенту, 

-подання зауважень щодо Проєкту, 

-оцінку організації та перебігу підтримки. 

4. Кожна учасниця отримає навчальні матеріали. 

5. Під час занять учасники/учасниці забезпечуються кейтерингом/частуванням 

відповідно до задекларованих харчових потреб. 

6. Усі форми підтримки реалізовуватимуться на основі принципів доброго 

врядування, рівних можливостей жінок і чоловіків, доступності для осіб із 

різноманітними потребами, зокрема доступу до перекладача (відповідно до декларації), 

та сталого розвитку. 

7. Учасниця зобов'язується заповнювати списки присутності, анкети 

оцінювання/евалюації та інші документи, що підтверджують отримання підтримки в 

межах проєкту та її оцінку. 

§ 5 

Прикінцеві положення 

 

1. Організатори Проєкту зобов'язуються сумлінно організовувати всі форми 

підтримки та здійснювати постійний методичний і організаційний нагляд за реалізацією 

Проєкту. 

2. Організатори вимагають від учасниць пунктуальності, активної участі в заняттях 

та дотримання правил, спільно напрацьованих у групі. 

3. Усі персональні дані оброблятимуться в межах проєкту відповідно до діючих норм 

законодавства. 

4. Заняття відбуватимуться згідно з встановленим графіком та планом занять із 

встановленою кількістю годин для відповідної групи. Допускається внесення змін до 

графіка занять на прохання учасниць або з причин, що об'єктивно не залежать від 

Реалізатора.  

5. У виняткових ситуаціях Реалізатор залишає за собою право вносити зміни до 

Регламенту, які впроваджуватимуться затвердженням додатку. 

 



 
   

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


